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·  مسار عطاء وتكامل السادس
· إحصائيات 
· بيان بأسماء المتعاونات
· الدورات التدريبية للملتقى 
· تقرير دورة تنمية الموارد المالية 
· تقرير دورة تخطيط وإدارة الفعاليات والبرامج 
· تقرير دورة تنمية المهارات في إدارة الموارد البشرية 
· انطباعات الحضور
· تقييم المشاركات للملتقى
· تقرير مصور






















مسار الملتقى  




	م
	الموضوع
	البيان

	1
	بدء البرنامج
	يوم السبت الموافق 7/ 6 / 1441هـ

	2
	انتهاء البرنامج
	يوم الاثنين الموافق 9/ 6 / 1441هـ

	[bookmark: _Hlk536191180]3
	مكان البرنامج
	مركز الملك سلمان الاجتماعي 

	4
	وقت بدء البرنامج
	من 4:00 مساء

	5
	وقت انتهاء البرنامج
	إلى 8:00مساء


                              
                                   






















        
إحصائيات


	م
	الموضوع
	العدد

	1
	عدد الموظفات المشاركات
	5

	2
	عدد المتعاونات المشاركات
	6

	3
	عدد الجهات المشاركة
	61

	4
	إجمالي عدد المستفيدات من البرنامج للأيام الثلاثة
	100

	5
	حضور تنمية الموارد المالية 
	34

	6
	حضور دورة تنمية المهارات في إدارة الموارد البشرية
	    31

	7
	حضور دورة تخطيط وإدارة الفعاليات والبرامج 
	    35   



















[bookmark: _Hlk534993702]بيان بأسماء المتعاونات




	م
	الاســــــــــــم
	عدد ساعات العمل

	1
	مي المزيد 
	4ساعات

	2
	        مرام اليحيى
	4ساعة

	3
	غادة البطي
	12ساعة

	4
	أثير العتيبي 
	12ساعة

	5
	رند الفراج 
	8 ساعة

	6
	بدرية العويني
	30  ساعة    



















[image: ]    كشف أسماء المتدربات 


· دورة تنمية الموارد المالية :

	الاسم 
	الجهة 

	1. مريم بنت عبدالله الحسين
	مؤسسة وقف دعوتها

	2. أشواق بنت عامر العمري
	دار خولة بنت حكيم

	3. إيمان بنت محمد العبيدي
	دار هيا السويلم

	4. إيمان بنت محمود المهداوي
	المركز الخيري 

	5. د. أفنان بنت نافع النافع
	مركز دلائل

	6. ريم بنت راشد المنيف
	جمعية أيامي

	7. هاجر بنت صباح الحسيني
	لجنة التنمية بالنخيل

	8. نورة بنت عبدالله الطخيس
	نادي تاج التطوعي

	9. وجدان بنت عبدالله الداغري
	مركز الأرجوان للفتيات بالدلم

	10. هدى بنت محمد الهدياني
	جمعية البر بشمال الرياض

	11.  نورة بنت عبدالعزيز بن جديد
	دار مكة 

	12.  ابتسام بنت محمد الجاسر
	مركز إيراق

	13. إيمان بنت سلطان الهزاع
	لجنة التنمية بحي الربيع

	14. رحاب بنت سعد الحصان 
	مجمع نورين

	15. فوزية بنت زيد بن جمعة
	مكتب الدعوة بحوطة بني تميم

	16. أسماء بنت محمد الماضي
	جمعية البر الأهلية

	17. لمى بنت أحمد نشبت 
	شركة آسية الوقفية

	18. حصة بنت عبدالرحمن الغريبي 
	جمعية إنسان

	19. نورة بنت عبدالهادي القحطاني
	جمعية بنيان 

	20. سامية بنت خالد الرويلي
	شركة خاصة 

	21. أركان بنت ساقان آل ساقان
	شركة آسية الوقفية 

	22. أسماء بنت هليل الحربي
	مركز الملك سلمان الاجتماعي

	23.  فلوة بنت عبدالعزيز الشويعر
	مدرسة الارتقاء لتحفيظ القرآن الكريم

	24. سميرة بنت ظافر الشهري
	المركز الخيري لتعليم القرآن 

	25. نورة بنت محمد المطيري
	مركز الرواد الأذكياء 

	26.  نوف بنت عثمان الحقيل
	مؤسسة إخاء 

	27. خيرية بنت أحمد الحريري
	جمعية مكنون

	28. أمل بنت قليل الحارثي
	مكتب الدعوة والإرشاد

	29.  بدرية بنت عبيد العويني
	مركز إشراف الجنوب 

	30-  نوف بنت عبدالله الشبانات
	دار الهداية

	31-  هديل بنت فهد العجلان 
	مؤسسة إخاء

	32- نورة بنت إبراهيم المقرن  
	معهد البيان بالدوادمي

	33- أسماء بنت عبدالرحمن الشقير
	مكتب الدعوة والإرشاد بشمال الرياض

	34-  رند بنت فراج الفراج 

	مؤسسة وقف دعوتها






· دورة التخطيط وإدارة الفعاليات والبرامج : 
	الاسم 
	الجهة 

	1- بدرية بنت زايد بن زايد
	فصام ( احتواء )

	2- أميرة بنت سالم النهدي
	جمعية نقاء

	3- إيمان بنت عثمان الدوخي
	جمعية عالم غراس

	4- منيرة بنت مناحي العتيبي
	لجنة التنمية بالروابي

	5- عروب بنت عادل الخليفة
	وزارة العمل 

	6- مرام بنت نايف العنزي
	نادي تطوعي

	7- نهلة بنت ناصر الخليفة
	جمعية جوّد

	8- عزيزة بنت عبدالرحمن الضويان
	دار المحمدية

	9- جنة بنت إبراهيم فارع
	مركز دلائل

	10- مشاعل بنت سامي التركي
	شركة آسية الوقفية

	11- ميمونة بنت مذكر الكناد
	جمعية همة 

	12- سارة بنت حمد الموسى 
	جمعية مكنون

	13-  ناهد بنت فراج الفراج
	مكتب توعية الجاليات بالربوة

	14-  ولاء بنت وليد مريشد
	معهد الموسى

	15- أسماء بنت عبدالله الجندل
	مركز إيراق 

	16- ابتسام بنت سعيد آل خالص
	مركز لها للتدريب

	17- بثينة بنت عبدالعزيز الصقعبي
	فريق كفاح التطوعي

	18- منى بنت عبدالله المنصور
	جمعية مكنون

	19- آلاء بنت صالح الريمي
	مركز إيراق 

	20- منيرة بنت مرشد سليطين
	لجنة التنمية بالدلم

	21- الجازي بنت يوسف المحطب
	دار المنار 

	22- بشاير بنت عبدالله الودعاني
	شركة آسية الوقفية

	23- سارة بنت فهد العواد
	لجنة التنمية بحي الربيع

	24- تغريد بنت صالح المليفي
	شركة سنابل السلام

	25- ريم بنت محمد الدهام 
	مؤسسة وقف دعوتها

	26- حصة بنت محمد نصيب
	جمعية إنسان 

	27- نورة بنت لافي العنزي
	جمعية مكافحة التدخين 

	28- منى بنت عمر العتيبي
	             وقف الملوان الوقفية

	29- حورية بنت عمر العتيبي
	وقف الملوان الوقفية

	30- ريم بنت عبدالعزيز العبدالكريم
	جمعية واعي للتأهيل

	31- أمل بنت عبدالعزيز البداح
	مؤسسة وقف دعوتها

	32- حفظية بنت حسن العاصمي
	مركز الملك سلمان

	33- مشاعل بنت حسن الحباي
	مؤسسة وقف دعوتها

	34-  رشاء بنت مبروك الحربي
	جمعية فتاة








































· دورة تنمية المهارات في إدارة الموارد البشرية:
	الاسم 
	الجهة 

	1- سامية بنت محمد بن دليلة
	جمعية مكنون

	2- سحر بنت مبارك السلامة
	جمعية مكنون

	3- هيفاء بنت نايف السبيعي
	جمعية مكنون

	4- علياء بنت جمعان النعماني
	جمعية مكنون

	5- سمية بنت عبدالرحمن الزبن
	مركز بلاج

	6- سوسن بنت بشير باشراحيل
	مؤسسة حسين عبداللطيف التنموية

	7- نورة بنت أحمد الربيعة
	دار هيا السويلم

	8- سوسن بنت فايز الشهري
	دار هيا السويلم

	9- ريم بنت حمدان الغامدي
	المركز الخيري

	10- فايزة بنت أحمد باحسين
	جمعية مكنون

	11- وردة بنت سالمين باتيس
	جمعية مكنون

	12- هيا بنت عبدالعزيز الشايع
	منصة بكور

	13- لطيفة بنت عبدالله بارضوان
	دار ريحانة

	14- نورة بنت سعد العتيبي
	جمعية مكنون

	15- كوثر بنت عبيد العويني
	دار ريحانة

	16- أمينة بنت يحيى الشهراني
	مركز ثبات 

	17- وداد بنت بندر الحربي
	جمعية مُثل 

	18- بشاير بنت ناصر القحطاني
	جمعية التنمية بالدلم

	19- أثير بنت ناصر العجلان
	لجنة التنمية بالدلم

	20- لطيفة بنت حمد الحمدان
	نادي تاج التطوعي

	21- الدانة بنت أحمد السلطان
	لجنة التنمية بالدلم

	22- وعد بنت فهد العبيد
	مركز ثبات 

	23- ربى بنت خالد الحسين
	مركز إيراق

	24- مشاعل الحميدي الحربي
	وقف القدوة

	25- سارة بنت سلطان الهزاع
	نادي تاج التطوعي 

	26- حنان بنت عبدالرحمن الخرجي
	فريق تطوعي

	27- ليلى بنت فايز العنزي 
	جمعية إنسان 

	28-  نورة بنت أحمد الربيعة 
	دار هيا السويلم

	29- أمجاد بنت سليمان بن سلوم
	دار هيا السويلم 

	30- فاطمة بنت محمد الضويحي
	مؤسسة إضفاء الخيرية 

	31-  سلمى بنت عمر باكرمان
	مؤسسة وقف دعوتها









































دورة تنمية الموارد المالية :




أبرز المحاور التي تناولتها الدورة التدريبية للدكتور سالم الخرماني :
1)الفوضى التخصصية الهيكلية.
2)شجرة الأسواق المثمرة ؟.
3)كيف نصنع سوقا للربح؟.
4)صناعة المبادرات.
5)تصميم المبادرة. 
6)سلوكيات مؤثرة في البيع.
7)خماسية الانطلاق. 
· أبرز محاور دورة الأستاذ ياسر التويجري:
1)مبادئ وتعريفات في جمع التبرعات.
2)من أين تأتي التبرعات ؟
3)دوافع التبرع لدى الفرد السعودي.
4)الغاية من إقامة حملة جمع التبرعات.
5))الاحتياجات المالية للجهات الخيرية. 

· أنواع الإيرادات للجهة الخيرية:
1)مجال التبرع المناسب لمصادر التبرع. 
2)استراتيجيات التعامل مع المانحين.
3)المنتج في حملات جمع التبرعات.
4)أهم خصائص المنتج التسويقي الخيري الجذاب. 
5)مراحل حملة جمع التبرعات وقياس العائد على الاستثمار في حملة جمع التبرعات
6)وسائل النشر.
7)المتطوعون أفكار وممارسات في النشر.
8)المنح الكبرى.
9)أنماط المتبرعين وفق مقياس هيرمان. 

وتم تنفيذ مجموعة من التطبيقات الفردية والجماعية خلال الدورة في أيامها الثلاثة.








دورة تخطيط و إدارة الفعاليات والبرامج: 





أبرز المحاور التي تناولتها الدورة التدريبية للأستاذة سلوى باكرمان :

1) التخطيط للتخطيط .
2) إدارة الأفكار .
3) صناعة الخطة.
4) إدارة الموارد البشرية.
5) إدارة الأزمات والمخاطر. 
6) إدارة الحملة الإعلامية.
7) التنسيق الفعال.
8) التنفيذ الناجح.
9) الإغلاق والتقييم.
    وتم تنفيذ مجموعة من التطبيقات الفردية والجماعية خلال الدورة في أيامها الثلاثة.
















دورة تنمية المهارات في إدارة الموارد البشرية: 






بعض المحاور التي تناولتها الدورة التدريبية للأستاذة فوزية الشمري :
1) ماهية إدارة الموارد البشرية. 
2) تحليل وتوصيف الوظائف . 
3) تخطيط الموارد البشرية. 
4) استقطاب واختيار الموارد البشرية.
5) تدريب وتنمية الموارد البشرية.  
6) أجـــور العاملين.  
7) تحفيز العاملين .
8) نقل وترقية العاملين. 
9) تقييم أداء العاملين. 
10)نظام العمل في المملكة العربية السعودية.
   
    11)التدريب العملي لإدارة الموارد البشرية .

     وتم تنفيذ مجموعة من التطبيقات الفردية والجماعية خلال الدورة في أيامها الثلاثة.













الاختبار القبلي


تم إرسال الاختبار القبلي للمستفيدات واطلاع المدربين/ات على النتائج لبناء المحتوى التدريبي استناداً عليه, والتي اشتملت على الأسئلة التالية:
· دورة الموارد المالية:
ضعي إشارة مقابل كل مهارة بحسب درجة معرفتك بها  وقدرتك على تطبيقها بحيث يكون الرقم 5 هو الأعلى:
	م
	المهارة
	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	تعريف جمع التبرعات ذي الصوابات الستة
	
	
	
	
	

	2 
	تحديد مصادر التبرعات المناسبة  لاحتياجات التبرع للجهة الخيرية
	
	
	
	
	

	3 
	تحديد استراتيجيات جمع التبرعات
	
	
	
	
	

	4 
	تعداد خصائص المنتج التسويقي الخيري
	
	
	
	
	

	5 
	إعداد منتج تسويقي جيد
	
	
	
	
	

	6 
	تحديد وتطبيق مراحل حملة جمع التبرعات
	
	
	
	
	

	7 
	تحديد وتطبيق آليات النشر الالكتروني المجاني
	
	
	
	
	

	8 
	تحديد خطوات المنح الكبرى
	
	
	
	
	

	9 
	أنماط المتبرعين حسب مقياس هيرمان
	
	
	
	
	















· دورة البرامج والفعاليات:
· أبرز المعلومات التي تعرفينها في إدارة الفعاليات والبرامج؟
· أهم المواضيع التي تحتاجين تواجدها في الدورة:
· ما الهدف من تسجيلك في الدورة؟
· مساحة لاقتراحاتك:
· دورة الموارد البشرية:
· أذكري باختصار معنى مفهوم إدارة الموارد البشرية في المنظمات ؟
· أذكري أهمية التحفيز في المنظمة ؟
· ما أهمية التدريب للعاملين الجدد في المنظمة؟




نماذج من تكاليف المتدربات

· دورة الموارد المالية:
· اسم البرنامج  :    أنا قوي       
	التسلسل

	المرحلة
	الفكرة - المستهدف
	الوسيلة

	 1
	إعداد المنتج التسويقي
الأدوات التسويقية
وسائل النشر
	الأندية الخاصة والحكومية
المراكز 
المدارس والجامعات 
الأندية الرياضية
	وسائل التواصل
البنرات 
الواتس 


	2 
	المرحلة الصامتة متبرعين سابقين 72 ساعة احجز
	مدارس الرواد 
المنارات 
الأرقم 
مدارس المملكة
نادي الهلال
نادي النصر
	عزيزي/تي عندنا فكرة جديدة وأول وحدة / واحد فكرت فيه وقلت يحب المبادرات ويدعمها أنت 

	3 
	اطلاق الحملة العامة (منجزات محققة أو متوقعة –
قصص مؤثرة سابقة للمشروع)

 
	إعلان على جميع المراكز داخل وخارج الرياض 
مقاطع فيديو
موشن جرافيك 
مقابلات مع أطفال يتمنون الاشتراك ولا يستطيعون 
وعرض مقاطع لأطفال محتاجين
	كتابة أسماء المدارس والمراكز والأندية 
سواء الخاصة أو الحكومية في مواقعنا وإعلاناتنا في وسائل التواصل 
وبالتالي مساهمتهم كخدمة مجتمعية مشتركة

	4
	المحفز الرقمي:
نتائج محققة 
والمتبقي
	عرض عداد رقمي بحساباتنا في السوشيال 
ميديا 
وكتابيا في البنرات والإعلانات المطبوعة 
	

	5
	تحفيز عبر قصص 
الداعمين وبعض القصص 
المؤثرة
	لقاءات مع مؤثرين سواء رياضيين
تربويين -أخصائيين اجتماعيين ونفسيين 
وأطفال رياضيين للتحفيز
	

	6
	محفز الوقت والإغلاق 
(المحفز الزمني)
	الوقت المتبقي
12 يوم 

	عداد رقمي في وسائل التواصل
وكتابيا في المطبوعات
وصوتيا مقاطع صوتية

	7
	خدمات ما بعد التبرع
	استخدام جميع الوسائل 

	بطاقة الكترونية عبارات شكر ودعاء
دعوه لحضور الحفل الختامي ومشاركته في تكريم المشاركين.
دروع- وسام – هدايا عينية -أقلام -مباخر 
-اسم البطولة باسمه.
دعوه لحضور حفل إنجازات الجمعية.
عضوية متميزة 
تقارير 
مسجات بالنتائج


· دورة البرامج والفعاليات:
	الفكرة· البحث
· تحليل الأفكار
· ورش العصف الذهني

	ماذا بعد الثانوي

	الفعاليات المشابهة والمماثلة
	المشروع الصغير، التخطيط الشخصي
منصة نون أكاديمي، دورات اختيار التخصص

	الجمهور المستهدف
	طالبات الصف الثاني والثالث الثانوي، طلاب السنة التحضيرية، والمتعثرات في الدراسة

	التوقيت
الظروف المحيطة
	
بداية الفصل الثاني، و قبل اختبارات القياس

	المدة المتوقعة لتحديد الهدف
	 3  أيام

	المكان المتوقع
	بهو جامعة، أو معهد قاعة مركز الملك سلمان

	الأنشطة المنافسة
	منصة نون أكاديمي، البرامج الإلكترونية، دورات المدارس الأهلية

	الأنشطة المتزامنة
	منصة نون ، الشراكة المجتمعية ، محاضرات وترفيه للأمهات

	الشركاء والداعمون
	المدارس الأهلية، الجامعات الأهلية، المعاهد التدريبية ، مكتبة قرطاسية

	مقدمو الخدمة
	ضيافة، مطاعم، شركات تقنية، مطبوعات...

	الإجراءات والتراخيص
	تراخيص إقامة البرنامج، توفير شهادة معتمدة

	التكاليف المالية
	للمدربات، المنظمات، التقنية، النشرات، الضيافة، المطبوعات

	المخاطر المتوقعة وإجراءات المواجهة
	تأخر التراخيص، الاكتفاء بدورات الشبكة العنكبوتية، وجود منصات  تقدم دورات مجانية



عناصر القوة                       عناصر الضعف
                        ضعف الدعم المادي حاليا
عدم وجود مقر ثابت للبرنامج
خبرة فريق العمل
كثرة المتطوعين

    .  

     الفرص المتاحة                       التهديدات والمخاطر الاحتياج في المجتمع.
كثرة الشركات الداعمة 
 وجود المنافسين أون لاين




· ورش العصف الذهني:
.اخترنا الأحرف (بطريقة عشوائية)
(ف) فرز الجهات المناسبة، استعمال الفرق المساندة، فن وفنون
(ت) تدريب فريق العمل، توعية فريق العمل
(ط)جعل الديكور على هيئة طائرة،، طرق التدريب المستخدمة فعالة ومستجدة
(أ) التركيز على أمنيات البنات وتوجيهها
13

(ن) النجاح، تصويره ورسم طرق للوصول ، نور ، نظام ...
13

	نوع البيانات
	الوصف
	العنوان
	الجهة
	ملخص الفكرة العامة
	مكان التنفيذ
	نتائج وتطبيقات مستخلصة
	ساعات التخطيط

	البيانات الثانوية والكمية
	مشاريع مشابهة
	المستقبل بين يديك
	مركز الحي
	توجيه الفئة حول المستقبل
تعريفهم بالفرص 
	حي سكني
	
	---
(افتراضي)

	
	دراسات أو إحصائيات
	إحصائيات غير المقبولين في الجامعة، عدد الخرجين
	الجامعات
نظام نور
	
	
	
	---
(افتراضي)

	
	مقالات أو مواضيع
	مستقبلي القادم
مشروعاتي الخاصة
	حسابات خاصة
ومواقع عامة
	أراء شخصية 
وتوجيهات للشباب
تجارب سابقة
	وسائل التواصل الاجتماعي
	- هناك من حصر الأفكار في التخصصات الجامعية
- عرض خطط مستقبلية
- توجيهات حول العزيمة وصنع القرار 
	3
ساعات بحث

	البيانات النوعية المستخدمة
	سؤال الخبراء
	مركز 
	
	
	
	
	

	
	ورش، عصف ذهني
	التحليل عبر الأحرف
	اجتماع
	أفكار تنفيذ الفكرة
	مقر الدورة
😊
	الحرص على التوصيات الجديدة، ورأي الخبراء، تقسيم العمل بين أعضاء الفريق 
ترتيب المهام والتنسيق
	4 ساعات

	
	استبانة تخص الفئة المستهدفة
	700 استبانة
	الطالبات والمتخرجات
	توزيعها على الطالبات
	الثانويات الحكومية والأهلية
وسائل التواصل
	
	

	
	مقابلات
	بعد الإعلان
	
	
	
	
	


ماهي القيمة المقدمة في فعاليتك؟
شمول البرنامج الفئة الدارسة أكاديميا، والغير دارسة أيضا
تقديم حقيبة تدريبية متنوعة الاتجاه( مهني، تقني، مشاريع )
تخصيص أركان تعريفية بمراكز التدريب
نشرات تخطيط للأهداف المستقبلية
حضور منتدبات جامعية للتعريف
إقامة مسابقات متوافقة مع فكرة البرنامج
عرض المشاريع الصغيرة للداعمين
الأهداف الذكية (smart)
تأسيس الوعي حول صنع المستقبل
تنمية مهارة اتخاذ القرار
رفع مستوى الثقة بالنفس
مدة الفعالية: 3 أيام
تاريخ التنفيذ : بداية الترم الثاني( افتراضي)
وقت التنفيذ:  من 4-9 مساء
العدد المتوقع (الأعلى، الأدنى)
الحد الأعلى 900 كل يوم، الأدنى 300
رسوم الفعالية: 30 ريال
شرح الفعالية:
زيادة مستوى الوعي لطالبات الثانوي وغيرهن، من خلال فعاليات يوم المقلاع ليكون لهن نقطة تحول لصنع القرار لتحديد الخيار المناسب للشخصية للخطة المستقبلية بعد عرض مسارات متعددة في الحياة!
الأهداف التسويقية:
1-الوصول لأكبر شريحة محتاجة للتوعية
2- جلب الداعمين للمشاريع الصغيرة
	الأفكار التسويقية
	طرق تنفيذها
	وقت تنفيذها
	التكلفة

	مونتاج لأشخاص ناجحين تعرض صعوبات مرورا بهم
	وسائل التواصل
	قبل البرنامج بأسبوع
	2000

	موشن جرافيك لمشاهير
	وسائل التواصل 
	قبل البرنامج بأسبوع
	1000

	الشراكة
	الجهة
	نوع الشراكة
	التكلفة

	أساتذة جامعة الملك سعود ونورة
تجار معروفين
	عمل مداخلة اتصال منهم خلال البرنامج
	توجيه علمي
دعم للمشاريع
	تطوعي

	الوسائل التحفيزية 
	لوحات تفاعلية في المكان

	الفكرة
خصم للأصدقاء
	الهدف
استقطاب المشاركات
	الاحتياجات
ينص عليه في الإعلان
	الفكرة
إثبات الصداقة
	الهدف
الترفيه
	الاحتياجات
حكاية مشاركة للصديق في طفولة



هيكل الفعالية

















· دورة الموارد البشرية:        المملكة العربية السعودية
جمعية تحفيظ القرآن في منطقة الرياض
        



تاريخ التعميم (      /      /     14)  
	اسم الموظفة
	الجنسية
	المؤهل
	المسمى الوظيفي
	المدرسة
	سنوات الخدمة

	
	
	
	
	
	





	البند الرئيسي
	نقاط
	البنود
	نقاطها
	الدرجة المستحقة
	ملحوظات

	محور الكفاءة الداخلية

	التخطيط
	10 درجات
	وضع الأهداف الشمولية
	5 درجات
	
	

	
	إعداد الخطط لتحقيق الأهداف
	5 درجات
	وضع الأهداف النقدية
	5 درجات
	
	

	
	توزيع المهام وتقيدها
	5 درجات
	متابعة دورية للأعمال
	5 درجات
	
	

	
	عقد الاجتماعات
	2 درجتين
	حصر القرارات والتكاليف
	2 درجتين
	
	

	
	وضع الخطط لتعزيز القرارات
	4 درجات
	سرعة ودقة إنجاز العمل
	6 درجات
	
	

	
	المجموع
	
	التقدير
	
	
	

	
	الإيجابيات
نقاط القوة
	
	مقترحات
	
	
	

	
	1-
2-
3-
	
	1-
2-
3-

	
	
	

	
	السلبيات
نقاط الضعف
	
	توصيات
	
	
	

	
	1-
2-
3-
	
	1-
2-
3-
	
	
	




توقيع الموظفة على الاطلاع								توقيع المديرة

توقيع المقيّم














انطباعات الحضور
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                              (دورة تنمية الموارد المالية )تقييم المشاركات للملتقى

https://docs.google.com/forms/d/1aqZsehXt7BQx1t5cJhV3bzHNSFKglwg2GUcy8luLS8E/edit?usp=sharing

    تقييم المدربة:                            
 
[image: ]
    تقييم الملتقى:      
                    [image: ]
[image: ]
(دورة البرامج والفعاليات)

https://docs.google.com/forms/d/1RSChZCKbKABcdF7DYwekhiZTF0-uXb3aJzrMTatrCA0/edit?usp=sharing
    تقييم المدربة:                            
[image: ]

    تقييم الملتقى:                          

[image: ]

(دورة تنمية المهارات في إدارة الموارد البشرية)

https://docs.google.com/forms/d/1q264qT_pQGiMWSePnk1h9f5a7tPcF0RB0JtRhrwb6Dk/edit?usp=sharing
    تقييم المدربة:                            
[image: ]
تقييم الملتقى:
[image: ]0[image: ]

 تقرير مصور
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[bookmark: _GoBack]                                                تمّ بحمد الله 




مدير الفعالية(إيمان الدوخي)


نائبة المدير( نهلة)


لجنة الجودة ( سميرة)


.لجنة الإعلام والتسويق( الجازي)


لجنة التنظيم (جنة)


اللجنة المالية( حصة)


لجنة التنفيذ (ابتسام) 
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